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Handlingsplan mot sexuella évergrepp
Policy

Alla aktiva har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg och positiv miljé och ska bemdétas med
respekt. | detta ligger bland annat att sexuella 6vergrepp inte far forekomma i ndgon som helst
form eller omfattning. Aven om Gvergrepp ar en sallan forekommande foreteelse i var férening
sa ar det en fraga som vi skall vara medvetna om och aktivt arbeta med for att minimera
riskerna for.

Denna handlingsplan ingar som del i klubbens arbete for en trygg idrottsmiljo, emot Gvergrepp och
krankningar av olika slag i ett bredare perspektiv. Som utgangspunkt finns klubbens egna stadgar och
varderingar liksom Riksidrottsforbundets och 6vriga specialférbunds policys i fragan.

Vad menar vi med sexuella 6vergrepp?
Riksidrottsforbundets definition: Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gors mot nagon,
infor nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot den utsatta personens vilja.

Denna Policy och féljande Handlingsplan géller samtliga medlemmar i féreningen.

Denna handlingsplan skall uppdateras vid behov och dess innehall minst arligen ses Gver av styrelsen.

Handlingsplan
Vart arbete emot sexuella 6vergrepp kan delas upp i foljande tre moment:

1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten
2. Sékerstélla att den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn
3. Hantering om problem uppstar

1. Undvika att oldmpliga personer kommer in i verksamheten

Behovet av ledare och ungdomstranare ar stort och vi vill valkomna sa manga som majligt att efter
formaga hjalpa till i var férening. Vi rekryterar nya tranare framst genom vart befintliga kontaktnat,
bland annat foraldrar till aktiva, tidigare aktiva och andra personer som har en relation till féreningen.

Vi stéller generellt inga utbildningskrav pa ungdomstranare. Daremot stéller vi krav pa att de har tid
och formaga for sitt engagemang, att de delar foreningens varderingar och i évrigt har en sund och
positiv instéllning till sitt uppdrag. Vi skall ha en rekryteringsprocess som sakerstélla detta.

Det 4r styrelsens ansvar att se till att rekryteringsprocessen sakerstéller att vi rekryterar endast
personer som lever upp till vara varderingar. Darmed skall alla rekryteringar av tranare och ledare
godkannas av styrelsen. Samtliga nya tranare skall informeras och vara val inforstadda med vara
regler och policys. En 6verenskommelse om detta skall géras skriftligen, Sportchef ansvarar for att
detta sker. Ytterst ar klubbens ordférande ansvarig for att detta forfarande efterfoljs.

Lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn innebér att en forening har mojlighet
att be den som erbjuds en anstéllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgéring inom féreningens
verksamhet om ett begransat utdrag ur belastningsregistret, om arbetet innebér direkt och regelbunden
kontakt med barn (upp till 18 ar).
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Styrelsen har beslutat att klubbchefen, som ett led i arbetet mot sexuella évergrepp, ska begara
begransade registerutdrag fran alla vara ungdomsledare (upp till 18ar). Varje ledare behover sjalv
begéra ett begransat registerutdrag fran polismyndigheten. Ledaren tar sedan med brevet (o6ppnat) till
kansliet. Brevet kommer att hallas odppnat fram tills nasta styrelsemote. D& kommer klubbchef
tillsammans med styrelseordférande eller annan utvald styrelseledamot kontrollera innehallet. Annan
notering an att utdraget ar uppvisat och godkant/icke godkant far ej goras. Efter kontrollen lamnas
brevet med registerutdraget tillbaka till ledaren snarast mojligt. Kontroll gors vartannat ar samt vid
nyrekrytering.

2. SdKerstilla den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

| den pagaende verksamheten skall vi inte ga omkring och vara misstanksamma mot varandra. Men vi
skall vara 6ppna och mottagliga om vi ser eller upplever saker som vi finner ovanliga eller mérkliga.
Om vi upplever olampliga situationer skall vi kunna diskutera detta pa ett 6ppet och respektfullt satt.
Vi skall undvika att det uppstar skvaller eller ryktesspridning.

Ett satt att 6ka tryggheten for en traningsgrupp ar att ha dubbelt tranarskap, dvs alla traningsgrupper
skall ha tva tranare. Detta skall vi efterstrava efter basta formaga.

Det skall finnas en av styrelsen utsedd person (ombudsmannen) dit alla, aktiva, ledare eller foraldrar,
kan vanda sig till for att rapportera eventuella misstankar eller stalla fragor. Ombudsmannens uppgift
ar att finnas tillganglig for rapportering och fragor, och att sakerstalla en professionell hantering av
arenden som uppkommer. Ombudsmannens uppgift ar inte att fungera som samtalspartner eller
behandlande part utan detta ska vi 6verlamna till extern professionell expertis.

Det &r kanske inte alltid som en aktiv eller en forélder till en aktiv vill vanda sig till féreningen med
sina fragor eller misstankar. Darfor skall det finnas information om externa kontakter dit man kan
vanda sig i handelse av att man har fragor eller vill diskutera eventuella misstankar.

Vi skall i allt agerande kring ovanstaende upptrada professionellt, arligt och med en 6ppenhet om sa
situationen kraver det.

3. Hantering om problem uppstar

Om vi misstanker att nagon ar utsatt, eller riskerar att bli utsatt for sexuella 6vergrepp sa SKALL vi
agera pa detta. Vi skall i alla lagen satta den utsatte personen i framsta rummet. Initialt fokus &r att
bringa klarhet i situationen for att utifran det agera.

Det & ombudsmannens ansvar att informera styrelsens ordférande om rapporterade misstankar.
Tillsammans beslutar man hur arendet skall hanteras och om sa ar foranlett initierar en vidare
hantering av situationen.

Konstaterade sexuella évergrepp accepteras inte under nagra som helst omstandigheter. Om vi inom
foreningen kan konstatera att det uppstatt dvergrepp skall detta omgaende polisanmélas och drendet
skall provas i ett rattsligt forfarande. Givetvis ar en person som fallts for sexuella 6vergrepp inte
forenligt med ett medlemskap i féreningen. Dock skall vi komma ihag att en anklagelse inte &r
detsamma som att man gjort sig skyldig till det man anklagas for. Likadant galler att det faktum att en
person inte kan lagforas innebar inte att personen bér kvarsta med sitt uppdrag i foreningen.

Det dr inte i alla lagen som det for den utsatte kdnns naturligt att rapportera till foreningens ledare. Det
skall darfor finnas identifierat externa kontakter dit aktiva och utomstaende ocksa kan vanda sig.
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Den som utsatts for sexuella 6vergrepp skall fa professionell hjalp. Den utsatte skall inte vara hanvisad
till att diskutera sitt drende med féreningens ledare om han/hon inte vill.

Vi skall inte inom foreningen ge terapeutisk hjélp till den utsatte. For detta hanvisar vi till externa
kontakter som kan ge professionell hjélp, se kontaktlista nedan.

Slutligen, en situation av sexuella évergrepp &r normalt mycket kénsligt for alla inblandade. Detta
maste beaktas och all hantering skall praglas av respekt och saklighet. Samtidigt far det inte finnas
nagon tveksamhet om klubbens installning till fragan eller radsla for att agera om det behovs.

Kommunikation av denna handlingsrapport
Kommunikation av denna handlingsrapport liksom information om vara varderingar,
Riksidrottsforbundets policys mm finns publicerade pa var hemsida.

Samtliga tranare skall skriftligen bekrafta att man tagit del av denna information.

Ombudsman i Orgryte IS Friidrottsklubb

Lena Francois lenafriisl@gmail.com

Tel 0733-401087

Externa kontakter
Krishantering:

Socialjouren

Socialjouren ar socialtjanstens jourverksamhet efter kontorstid. Vi har 6ppet dygnet runt, arets alla
dagar. Hos oss arbetar socialsekreterare med akuta sociala insatser.

Jourtelefon: 031-365 87 00
https://goteborg.se/wps/portal/start/social--och-familjefragor/akut-hjalp-socialjour/socialjour

Réddda Barnen

Erbjuder kostnadsfri, professionell behandling till sérskilt utsatta barn och ungdomar.
Webbplats: https://www.raddabarnen.se/om-oss/kontakta-oss/

Facebook: www.facebook.com/raddabarnenregionvast

Stéd och kriscentrum for barn och unga
Har finns information om vart man kan vanda sig for att fa hjalp och nagon att prata med.

https://qoteborg.se/wps/portal/start/social--och-familjefragor/akut-hjalp-socialjour/stod--och-
kriscentrum-for-b
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Barnens rdtt i samhdllet (BRIS)

Till BRIS 116 111 kan alla under 18 &r ringa och prata med en vuxen om vad som helst. Det &r gratis
och ditt nummer syns inte pa vara telefoner.

BRIS for dig som ar ung: 116 111 BRIS
Vuxentelefon: 0771-50 50 50
http://www.bris.se/

info@bris.se

Ovriga externa kontakter

Vi har upparbetade kontaktytor med féljande externa parter:

Goteborgs friidrottsforbund (GFIF)

Forbundschef

Telefon: 0708-209727
Goteborgs Friidrottsforbund
Box 12174

402 42 Goteborg
info@goteborgfriidrott.se

Friidrottschef

Telefon: 0761-048096
Goteborgs Friidrottsforbund
Box 12174

402 42 Goteborg
info@goteborgfriidrott.se
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